
Life Cycle Manager (w/m/d) Resident Maintenance
Standort(e) : Bayern, Giebelstadt

Zielgruppe : Berufserfahrene

Beschäftigungsgrad : Vollzeit

Interessengruppe : Berufserfahrene

Bereich : Ingenieurwesen 
Als Teil der SSI SCHÄFER Gruppe sind wir, die SSI SCHÄFER AUTOMATION, der Spezialist für Kleinteile-, Paletten- sowie
Hängefördertechnik und hochdynamische Kommissioniersysteme. Aus der ganzen Welt vertrauen namhafte Kunden auf
unsere engagierten Fachkräfte. 
Unsere über 1100 motivierten Mitarbeiter:innen begleiten die Projekte von der Konzeptentwicklung über die Planung,
Produktion und Realisierung bis hin zur Servicierung der Logistikanlage. Daher bauen wir auf eine starke
Unternehmenskultur und fördern aus Überzeugung die Weiterentwicklung unseres Teams.

AUFGABEN

In dieser Rolle verantworten Sie die Aufbereitung und Bereitstellung von Informationen für das SSI Life Cycle

Management in Zusammenarbeit mit unseren weltweiten RM Standorten und dem globalen Produktmanagement

von SSI Schäfer. Zu den Aufgaben gehört unter anderem:

Entwicklung von LCP für unsere weltweiten RM Standorte und KundenanlagenEnge Zusammenarbeit mit

Fachabteilungen und Product Ownern hinsichtlich ProduktinformationenOptimierung und Ausbau der

ProduktdatenbankUnterstützung der RM Manager hinsichtlich Erstellung von Life Cycle PlänenZusammenarbeit

mit Vertriebs- und IT Abteilungen hinsichtlich Lebenszyklusplanung und notwendiger Optimierungen

QUALIFIKATIONEN

Abgeschlossene, technische Ausbildung (HTL, FH, TU, Uni) vorzugsweise Elektrik/MechanikMehrjährige

Berufserfahrung sowie Kenntnisse von LogistiksystemenErfahrung hinsichtlich Betreuung und Wartung von

LogistiksystemenGute ProjektmanagementkenntnisseErfahrung in der Zusammenstellung & Abgleich von Daten

wie auch entsprechendes ReportingSQL und PowerBI Kenntnisse von großem VorteilKaufmännisches Denken,

betriebswirtschaftliche KompetenzenAusgezeichnete Deutsch- wie auch Englischkenntnisse in Wort und

SchriftInternationale Reisebereitschaft (ca. 20%)

BENEFITS



Umfassendes

Gesundheitsmanagement
Sicherer Arbeitsplatz

Mobiles Arbeiten Geförderte Weiterbildung

Mitarbeiterrabatte Gesundes Wachstum

Kostenlose Parkplätze

BEWERBUNG

Teilen Sie mit uns die Leidenschaft und Begeisterung für Menschen, Systeme und Technik und senden Sie uns Ihre

vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an jobs.giebelstadt@ssi-schaefer.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir fördern Chancengleichheit und richten unsere Stellenausschreibung an alle Interessierten.

ANSPRECHPARTNER

Katharina Dinçer
Head of HR Business Partnering

+49 9334 979-5460

jobs@ssi-schaefer.com


