
Mitarbeiter im Bereich Qualitätssicherung Werk (m/w/d)
Standort(e) : Nordrhein-Westfalen

Zielgruppe : Berufserfahrene

Beschäftigungsgrad : Vollzeit

Interessengruppe : 

Bereich :  
Als führender Anbieter von Intralogistik-Lösungen sind wir ständig auf der Suche nach engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die die Zukunft der Intralogistik mit uns gestalten möchten. Unser Produktspektrum umfasst hochdynamische
Lager- und Logistiksysteme sowie innovative Produkte für Abfalltechnik und Recycling.
  
Zur Unterstützung im Bereich Qualitätswesen suchen wir in unserer Unternehmenszentrale in Neunkirchen/Siegerland einen 
Mitarbeiter im Bereich Qualitätssicherung Werk (m/w/d)

AUFGABEN

Planung und Umsetzung von qualitätssichernden und -verbessernden Maßnahmen durch den Einsatz

entsprechender Q-Tools (FMEA, APQP, Risikoanalysen, Quality-Gates, Design-Reviews, etc.)Koordination von

Reklamationsvorgängen und Erstellung von 8D ReportenAnleitung der Fachabteilung im Fehlermanagement

Mitarbeit bei der Qualifizierung von Zukaufmaterialien und deren Lieferanten Unterstützung bei

Lieferantenreklamationen und verifizieren der abgeleiteten Maßnahmen Durchführung von Produkt- und

ProzessauditsAufbau und Gestaltung von KVP und Lessons Learned ProzessenUnterstützung der Fachabteilung in

qualitätsrelevanten Themen Erstellung von qualitätsbezogenen Auswertungen für die Produkte und Prozesse

QUALIFIKATIONEN

Erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium oder Techniker mit BerufserfahrungKenntnisse der wesentlichen

Fertigungsprozesse in der StahlverarbeitungSicherer Umgang mit Qualitätstools zur Qualitätsplanung, -sicherung

und -überwachungErfahrungen im Bereich Reklamations- und FehlermanagementWeiterbildung im Bereich

Qualitätsmanagement/Qualitätssicherung und Kenntnisse der einschlägigen Regelwerke (z.B. ISO 9001, VDA 6.3)

wünschenswertAnalytische Fähigkeiten sowie zielorientierte, selbstständige ArbeitsweiseOrganisationstalent und

sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen sowie gute Team-, Moderations- und Kommunikationsfähigkeiten im

Shopfloor-UmfeldAusgeprägte Hands-On Mentalität

BENEFITS



Mitarbeiterrabatte Kostenlose Parkplätze

Gutes Betriebsklima Geförderte Weiterbildung

Großer Handlungsspielraum Familienunternehmen

Kantine Weihnachtsbonus

BEWERBUNG

Neben den genannten Aufgaben bieten wir Ihnen ein attraktives Einkommen, bedarfsgerechte Fort- und

Weiterbildung sowie die Sozialleistungen eines internationalen Unternehmens. Interessierte Bewerber senden

bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an die genannte Kontaktadresse.

Fritz Schäfer GmbH | Fritz Schäfer Straße 20 | 57290 Neunkirchen

ANSPRECHPARTNER

Shari Ojeda
HR Business Partner

+49 2735 70–9771

personalabteilung@ssi-schaefer.com


