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Vazeni zaméstnanci,

skupina SSI SCHAEFER Group jako tradi¢ni rodinna spoleénost fungovala vzdy

v souladu s kli¢ovymi hodnotami zakladajici rodiny. Mezi tyto hodnoty patfi nejen
integrita a dlouhodoby vyhled, co se ndmi pfijimanych opatreni tyce, ale také
vztah k nasim zdkaznikdim a zaméstnancim bereme jako velky zavazek.

Cinnosti skupiny SSI SCHAEFER Group podléhaji fadé nafizeni a zasad
stanovenych v nasem Etickém kodexu. Tento Eticky kodex se vztahuje na
vSechny zaméstnance a vedouci pracovniky skupiny SSI SCHAEFER Group
(dale jen ,zaméstnanci”) bez ohledu na jejich postaveni.

Diky integrité, spravedlivé hospodéarské soutézi a udrzitelnym investicim
budeme i nadéle prikopnikem budoucnosti v sektoru vnitrni logistiky.

Kromé ekonomického Uspéchu si cenime transparentnich opatreni a racionalnich
a srozumitelnych rozhodnuti jako nastrojl, které pomahaji zachovat si davéru

ve skupinu SSI SCHAEFER Group a také v nasi spolehlivost a dobrou povést.

Proto vés zadame, abyste si peclivé precetli a prijali tento Eticky kodex a
abyste jeho zasady zaclenili do své kazdodenni prace. Timto zplsobem vsichni
pomuzeme zajistit dlouhodoby Gspéch skupiny SSI SCHAEFER Group.

SO "

Peter Edelmann Olaf Hedden
CEO SSI SCHAEFER Group CFO SSI SCHAEFER Group
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Dodrzovani
narizeni ovliviuje
kazdého z nas -
pripojte se

Pokud mate otézky tykajici se Etického kodexu a v ném
stanovenych zdsad chovani, mizete kontaktovat tym pro
dodrZovani nafizeni na adrese:

SSI SCHAFER GMBH & CO KG | Group Compliance
Fritz-Schafer-StraBBe 20 | 57290 Neunkirchen | Némecko
+49 2735 70-9595 | compliance@ssi-schaefer.com

Webovy systém pro oznamovatele naleznete zde:

https://www.bkms-system.com/ssi-schaefer



Uvod

Tento Eticky kodex chovani je zdvazny pro vSechny zaméstnance skupiny SSI SCHAEFER Group!
po celém svété. Shrnuje nase hlavni zdsady chovéni a vzhledem k rozmanitosti a sloZitosti rlznych
oblasti, jichZ se tykd, mé slouzit vSem zaméstnancim skupiny SSI SCHAEFER Group jako voditko
pro dodrzovani kli¢ovych hodnot popsanych v Etickém kodexu a také jako pomoc pfi nasem
kazdodennim jednani.

Nas Eticky kodex se nemlze zamérovat na vSechny mozné situace, se kterymi se v rdmci nasi
kazdodenni prace potykdme. Proto Zzddédme vSechny zaméstnance skupiny SSI SCHAEFER Group,
aby se informovali o konkrétnich ustanovenich a zdkonnych predpisech, které mohou platit pro jejich
oblast odpovédnosti, a aby se také vyvarovali chovéani, které neni v souladu s témito ustanovenimi.

Je velice dulezité, abychom dodrzovali Eticky kodex skupiny SSI SCHAEFER Group, prestoze by ndm
bézné obchodni praxe umoznovala jednat jinak a takovéto chovani by mohlo byt ddajné tolerovano
mistnimi organy a vefejnosti. Pokud ma konkrétni zemé prisnéjsi pravidla, nez jsou pravidla stanovena
v nasem Etickém kodexu, musime vzdy dodrzovat pfisné&jsi pravidla.

V nasem kazdodennim pracovnim zivoté musime celit obtiznym situacim, jako jsou néro¢né
projektové cile nebo napjaté plany. Nase usili dosdhnout téchto cilt tim nejlepsim moznym
zpusobem vsak nikdy nesmi vést k nerespektovani zasad stanovenych v tomto Etickém kodexu.

Jsme si védomi skuteénosti, ze neni vzdy snadné poznat, zda je konkrétni chovéni ve viech ohledech
v souladu s pravidly a nasimi zdsadami chovani. Z tohoto dlvodu mdze kazdy zaméstnanec kdykoli
pozadat v pfipadé otazek, nejistoty nebo pochybnosti o radu. Vas nadfizeny a tym pro dodrzovani
narizeni (Group Compliance Team) jsou vam vzdy k dispozici.

Poruseni platnych pravnich predpist nebo Etického kodexu ani jakykoli pokus o poruseni téchto
pravidel nebudeme tolerovat; budou proto stihany a rddné sankcionovany. Nezavisle na sankcich
stanovenych zdkonem muze takové poruseni vést rovnéz k disledkidm vyplyvajicim z pracovniho
prava pro dotéené osoby.

Spolecné chceme zachovat vynikajici povést skupiny SSI SCHAEFER Group. Proto bychom chtéli
vSechny zaméstnance povzbudit k tomu, aby nas kontaktovali, pokud maji obavy nebo vi o poruseni
Etického kodexu skupiny SSI SCHAEFER Group.

Duvérné se muzete spojit se svym nadrizenym nebo tymem pro dodrzovéni narizeni (Group
Compliance Team). Dale mate moznost anonymné ohlésit své obavy nebo (4dajné) poruseni
prostfednictvim naseho duvérného internetového systému pro ohlasovani. Vsechna hlaseni budou
nélezZité prosetfena tymem pro dodrzovani nafizeni (Group Compliance Team).

Zaméstnanci, ktefi v dobré vife ohlasi své obavy nebo (Udajné) poruseni, pfestoze se nasledné
ukaZou jako neopodstatnénd, nebudou celit odvetnym opatfenim, Aktivné je ochranime pred
potencialni odplatou.

'SSI SCHAFER GMBH & CO KG a viechny spoleénosti,
ve kterych ma SSI SCHAFER GMBH & CO KG p¥imo
nebo nepfimo vétsinovy podil.



Spravedinost

1. Jsme za spravedlivou
hospodarskou soutéz
na nasich trzich

Jsme zkuSenym a velmi vykonnym
poskytovatelem reseni v oblasti interniho
toku materialu.

Presvédcujeme zdkazniky, aby s ndmi
obchodovali, kvalitou nasich vyrobkd a
sluzeb. Z toho dlvodu se tedy nebojime
spravedlivé hospodarské soutéze.

Odmitéame jakoukoli formu trzni manipulace
a vzdy dodrzujeme vSechny zakony zajistujici
spravedlivou hospodarskou soutéz.




1.1. Jednani s konkurenci

Rizika spojend s porusovanim pravidel hospodéarské soutéze a antimonopolnich zadkond musi byt
bréna velmi vazné, jelikoz mohou byt ulozeny znaéné pokuty ¢i jiné sankce presahujici 10 % celkového
ro¢niho obratu skupiny SSI SCHAEFER Group.

Kromé toho mdze mit poruseni za nasledek tvrdé pokuty zaméstnancdm podilejicim se na
nezédkonném jednani nebo dokonce jejich odnéti svobody. Proto vzdy v rémci obchodovéani's
konkurenci jedname profesionéalné. Predevsim s konkurenci neuzavirdme formalini ¢ neformalni
dohody, napf. za G¢elem koordinace cen nebo prodejnich podminek, rozdéleni trhd nebo

ovlivnéni vysledkl vybérovych nebo zadévacich fizeni. Pokud jedndme s konkurenci, vyhybame se
projednavani divérnych informaci a/nebo informaci, které mohou byt pro konkurenci relevantni. Mezi
takové informace patfi napf. (nevefejné) ceny, ndklady a marze, objemy prodeje a vyrobni kapacity,
Udaje o zékaznicich, smluvni podminky, marketingové a prodejni strategie, plany vyzkumu a vyvoje
apod. (viz také bod 4. Splnujeme pozadavky na ochranu ddaji, dodrzujeme povinnost mlcenlivosti a
poZadavky na bezpecnost informaci).

Pokud mé skupina SSI SCHAEFER Group jako celek nebo jeji jednotlivé spolecnosti dominantni
postaveni na trhu, nezneuzivdme tohoto postaveni za i¢elem nezdkonného vylouceni konkurence,
nebranime nové konkurenci ve vstupu na trh ani nemanipulujeme s cenami.

®m Dodrzujeme pravni pozadavky antimonopolnich pravidel a pravnich
y predpist pro hospodéarskou soutéz
m Nejsme smluvni stranou zakézanych dohod ani soucasti karteld a
vyhybame se jejich vyskytu.
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Priklady protikorupéniho, a tedy zakazaného chovani:

m Dohody s konkurenci za Gcelem
zamérného zvyseni, snizeni nebo
stabilizovani cen/slozek cen
(dohody o stanoveni cen);

m Dohody s konkurenci za Gcelem
snizeni objemu vyroby nebo omezeni
kapacity (omezeni vyroby);

m Dohody s konkurenci za Gcelem
neobchodovani s uréitymi osobami/
spolec¢nostmi (bojkot);

m Dohody s konkurenci o rozdéleni
zadkaznikd, oblasti nebo trhi;

m Dohody s konkurenci o ¢innostech a

jejich koordinaci béhem nabidkového
fizeni (napf. predloZeni oteviené
nebo klamavé nabidky);

Jednoznaéné dohody i koordinovana
jednani vyplyvajici z jednostrannych
prohlaseni (napr. ozndmeni narlstu

cen s cilem povzbudit jednoho i vice
konkurentl k podobné reakci ¢i odpoveédi);

Vyuzivani dominantniho postaveni
(samostatné nebo spole¢né s konkurenci)
za Ucelem zavedeni vyhradnich obchodnich
podminek pro zakazniky (zneuZiti trzni sily).

P¥iklady
Po veletrhu potkéte byvalou kolegyni, kterd nyni pracuje pro konkurenci. Za¢ne s
’ vami hovorit o nové prodejni kampani, kterou jeji spole¢nost planuje. Co udélate?
Y Pratelsky ale nelstupné vysvétlim byvalé kolegyni, Ze nemizeme hovofit o
:0’_ potencialnich konkurenénich zélezitostech. Prerusim tedy okamzité rozhovor.
4 S

Poté informuji tym pro dodrzovani nafizeni a svého nadfizeného. Spoleéné

zdokumentujeme incident a uvedeme, Ze jsme odmitli Zddost konkurence
Gcastnit se rozhovoru a Ze nedoslo k vyméneé zadnych konkurenénich informaci.



1.2. Jednani se zakazniky
a dodavateli

V ramci jednani se zakazniky a dodavateli mohou byt rdzné obchodni ¢innosti povazovény za
nesoutézni. Mezi né patii nasledujici:

B Dohody zavazujici zdkaznika nebo dodavatele, aby nakupoval vyhradné od urcité spoleénosti nebo

jivyhradné dodéaval (dohoda o exkluzivité);

B Dohody, na jejichz zédkladé je ndkup jednoho produktu podminén ndkupem produktu dalsiho,
ktery zékaznik zakoupit nechce (dohody o soubornych sluzbach); a

B Cenovy dumping - prodej zbozi pod cenou.

Musime s vyhnout véem témto obchodnim ¢innostem. Pokud si nejsme jisti, zda jsou nase ¢innosti
nebo konkrétni dohody vhodné, musime se obrétit na pravni oddéleni a peclivé provérit, zda je
dohoda pfipustna v souladu s antimonopolnim pravem a pravem pro hospodérskou soutéz.

cenovému dumpingu.

M m Se vyhnout dohodém o exkluzivité, dohoddm o soubornych sluzbach a

® Sevrané fazi projednavani dohod, které predstavuji riziko nevhodného
nebo nepfipustného jednani, obratit na pravni oddéleni.

1
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1.3. Vyporadani se s prislusSnymi
narizenimi pro kontrolu
obchodu a sankce

Prestoze jsou trhy obvykle svobodné a oteviené, existuji pravni pozadavky na podporu a ochranu
hospodarské soutéze a také odlisné pravni predpisy pro oblast zahrani¢niho obchodu, které omezuji
a zakazuji dovoz a vyvoz urcitych produktt a sluzeb. Tato omezeni se mohou vztahovat na urdity typ
produktu nebo jeho zamyslené pouziti, ale také na zemi plvodu nebo cilovou zemi ¢i samotného
zékaznika.

Jelikoz se skupina SSI SCHAEFER Group Ucastni zahrani¢niho obchodu, jsme povinni dodrzovat

tato nafizeni pro kontrolu obchodu a sankci. Abychom zajistili, Ze nase produkty nepadnou do
nespravnych rukou a Ze bude skupina SSI SCHAEFER Group nadéle povazovana za spolehlivého
partnera, ktery bude i v budoucnu dodrzovat pravni predpisy pro oblast zahraniéniho obchodu, musi
byt prévni proveditelnost transakci predem posouzena odpovédnou osobou na zdkladé prislusnych
narizeni (kontrola vyvozu).

Nezli uzavieme smlouvu, musime také provérit a zjistit, zda neni (potencialni) obchodni partner
uveden na seznamu prislusnych sankci (kontrola seznamu sankci).

m Zajistujeme, aby byli vSichni obchodni partnefi provéreni v rdmci sankénich
y seznamu a aby byly v pfipadé potreby provadény kontroly vyvozu.

m Spolupracujeme pouze s bezdhonnymi obchodnimi partnery.

Priklad

Potenciélni zékaznik se vas zeptd, zda by skupina SSI SCHAEFER Group

, méla zdjem o vyrobu rdznych komponentl pro sklad s vyskovymi regaly
® a dodéni téchto komponentd do Irdnu. Co udélate?
Y Ve spolupréci s prislusnymi oddélenimi si ujasnim vyvozni omezeni pro

:Q’. dodévky do Iréanu a zjistim, zda se vztahuji na poptavku potenciélniho

< s zékaznika. Dokud nebude tato kontrola provedena, neuzaviu s potencialnim
zékaznikem smlouvu, kterd zavazuje skupinu SSI SCHAEFER Group k vyvozu
zbozi do franu.



1.4. Boj proti prani Spinavych penéz
a financovani terorismu

Prani $pinavych penéz a financovani terorismu podkopava pravni a spravedlivou hospodarskou
soutéZ po celém svété a mé za nasledek danové Uniky a podporu financovani teroristickych
organizaci. Prani $pinavych penéz znamena zatajovani plivodu nezdkonné vydélanych penéz
(napt. z obchodu s drogami) a opétovné vlozeni penéz do legitimniho finanéniho obéhu.

K financovéani terorismu dochazi tehdy, jsou-li financ¢ni prostredky a dalsi zdroje poskytovany
teroristickym organizacim. V zdsadé maze byt pro tyto Ucely zneuzita jakéakoli spole¢nost. Pokud
je spole¢nost odpovédna za prani $pinavych penéz, je nepodstatné, zda si byly zi¢astnéné
strany védomy nezdkonného pavodu penéz. Proto je obzvlasté dalezité spolupracovat pouze se
spolehlivymi obchodnimi partnery, jejichZ finanéni prostfedky a zdroje maji legitimni pdvod.

partner(, nezli navdZzeme obchodni vztah.

M m Dukladné kontrolujeme identitu a seridéznost potencialnich obchodnich

m Neprodlené pfifazujeme pfichozi platby odpovidajicim sluzbam, a tim
zajistujeme transparentni platebni toky.

Prik

ad

Zékaznik omylem dvakrat zaplatil fakturu a zaddé o vraceni platby na bankovni
, Gcet pobocky ve Svycarsku. Mlzete bez vahani vyhovét zékaznikové zadosti?

Ne. Kontaktuji tym pro dodrzovéni nafizeni a svého nadfizeného a

:O’_ projedndm s nimi, jak dale postupovat. Platby mohou byt vraceny pouze

< s stejnym zptsobem, jakym byly provedeny. Zadost zakaznika tedy vyzaduje
doplnujici objasnéni.

13
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Poctivost

2. Jedname cestné
a netolerujeme korupci

Nasi zdkaznici a obchodni partnefi se
mohou vzdy spolehnout na nas smysl
pro odpovédnost a poctivost.

Netolerujeme zadnou formu korupce

a zdrzujeme se obchodovani, které by
mohlo byt jakoukoli formou spojeno s
Uplatkarstvim nebo provizi.




2.1. Nabidka a poskytovani benefitu -

zabranéni aktivni korupci

Benefity ve formé darl a pozvanek jsou v obchodnich vztazich béZzné a jsou ¢asto projevem
zdvorilosti. Nepresahuji-li tyto dary nominalni hodnotu a neporusuji-li interni nebo pravni
predpisy, jsou povoleny. Pokud vsak takovéto benefity pfesdhnou tento rdmec a pouziji

se pro ovlivnéni tfetich stran, mohou predstavovat zna¢né riziko trestniho stihani.

Z tohoto dlvodu nepfislibujeme ani neposkytujeme platby, cenné dary, pozvanky ani
jiné benefity (napt. obchodni pfilezZitosti nebo nabidky zaméstnani), které by ostatni
motivovaly k tomu, aby ndm nebo skupiné SSI SCHAEFER Group poskytli obchodni
vyhodu. Nikdy nezddame treti strany, aby nasim jménem takové benefity nabizely.

Dary a pozvanky ze strany zaméstnancl skupiny SSI SCHAEFER Group musi predstavovat
vzdy drobné pozornosti v rdmci nasi bézné obchodni praxe nebo dary s ni souvisejici. Dary
mohou byt pouze primérené hodnoty. Pozvédnky na obchodni akce jsou vydavany pouze jako
druhoradé. Jen tehdy jsou povazovany za spoledensky prijatelné a pravné zdlvodnitelné.
Dary a pozvanky nesmi byt poskytovéany za ic¢elem necestného ovlivnéni rozhodnuti nebo
jednani prijemce ve prospéch skupiny SSI SCHAEFER Group; to plati i v pfipadé, ze jsou
dary &i pozvanky nabizeny nebo poskytovany ve prospéch pribuznych nebo blizkych osob.
Vzdy se vyhybame i pouhému vzbuzeni dojmu, ze nepatfi¢ny vliv uplatiiujeme.

Obzvl&sté prisnéd pravni omezeni se vztahuji na dary vnitrostatnim a zahrani¢nim statnim
¢initeldm. Statni Cinitelé jsou véechny osoby odpovédné za statni sprévu, napt. statni Gfednici
nebo vladni ¢initelé. Zaméstnanci zndrodnénych spolecénosti, vojensky §tdb nebo profesofi
na statnich univerzitdich mohou byt v§ak také povazovéni za statni Uredniky. Nenabizime

ani neposkytujeme statnim ciniteldm benefity za G¢elem vedeni nebo urychleni Gfednich
jednéni. Tento postup dodrzujeme bez ohledu na to, zda statni initel jedna v rdmci vlastni
pravomoci vést Ufedni jednani nebo zda pfijetim opatieni porusuje své oficialni povinnosti.
Stejné prisna nafizeni se vztahuji na vSechny obchodni vztahy se statnimi ciniteli, organy a
jejich zastupci, napf. pokud orgény jednaji jako zékaznici skupiny SSI SCHAEFER Group.

za Uc¢elem nezdkonného ovliviiovani rozhodnuti nebo jednani osoby.
Vyhybédme se dokonce i pouhému vzbuzeni dojmu provadéni takové
¢innosti tim, Ze neposkytujeme odmény, dary ani pozvanky, které
by mohly viibec jen vyvolat dojem, ze se pokousime uplatnit vliv.

M ® Zdrzujeme se nabizeni nebo poskytovani odmén, dard nebo pozvének

B Nepodilime se na aktivni korupci.

15
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Priklady benefitu:

Obvykle povolené:
m Symbolické, primérené, prilezitostné nebo propagacni dary nizké hodnoty;

m Pozvanky na obchodni obédy/akce o pfiméfené hodnoté v rdmci bézné
obchodni praxe (obchodni udélost musi byt hlavnim zdmérem a musi jasné
prevazovat nad pripadnymi zdbavnimi prvky).

Vseobecné nepovolené:

m Hotovost, darkové poukazy &ijiné penézni ekvivalenty;

m Hodnotné nebo velké dary;

®m Produkty nebo sluzby zdarma &i za extrémné nizkou cenu;

m Pozvanky na jidlo, vylety nebo akce mimo béznou obchodni praxi;
m Nabidky zaméstnani nebo obchodnich pfilezZitosti;

m Osobni laskavosti.

Priklad 1

Neékolik mésicl spolupracujete s poskytovatelem sluzeb. Po Gspésném dokonceni
spole¢ného projektu byste ho chtéli pozvat na vecefi, a podpofit tak dobry
obchodni vztah. Mdzete to udélat?

Ano, ale ujistéte se, Ze veclere probéhne v cenové prijatelné restauraci a ze se

bude jednat o béZnou pozornost. Pozvani mize byt u¢inéno, pouze pokud to
obchodni etika dané zemé povoluje. Musite se také ujistit, Ze vecere nevyvola zadné
pochybnosti, jako napf. zda méa poskytovatel sluzby vici Vadm néjakou povinnost
(napf. vzhledem k cené vecere nebo Cetnosti pozvani); jediné tehdy bude zachovéana
Vase osobni ¢estnost a poctivost a nestrannost skupiny SSI SCHAEFER Group a
poskytovatele sluzby.

Prik

ad 2

Jsme obchodnim zastupcem skupiny SSI SCHAEFER Group a vyhotovil jste pro
potencialniho zdkaznika nabidku pro objemnou zakazku. BEhem telefonatu s
kontaktni osobou potenciélniho zdkaznika vdm tato osoba nabidne, Ze zajisti, aby
jeji spolecnost zadala objednévku skupiné SSI SCHAEFER Group, pokud bude jejimu
synovi umoznéno dokoncit ve skupiné SSI SCHAEFER Group studium zakoncené
ziskanim dvojiho diplomu v oboru mezinarodni management. Co udélate?

Pratelsky avs§ak nelstupné odmitnu ovlivnit zadéani zakézky a po ukonceni
telefondtu okamzité kontaktuji tym pro dodrzovéni nafizeni a svého nadfizeného
a projednam s nimi dalsi kroky tykajici se nabidky.



2.2. Pozadovani a prijimani

benefitu - vyhybame se
pasivni korupci

Smysl pro odpovédnost a poctivost pro nds znamenaji to, ze ¢inime nase rozhodnuti na zékladé
objektivnich kritérii. Abychom predesli dojmu, ze byla nase rozhodnuti ovlivnéna jinymi prostredky,
neakceptujeme 2adné dary, jejichz cilem je ovlivnéni nasich rozhodnuti nebo naseho jednani.

Samoziejmé nepozadujeme ani zddné takové benefity. Budeme tyto pokyny dodrzovativ pfipadé, i
kdyby nase rozhodnuti nebo jednani nemohla byt pfijetim benefitu ovlivnéna. Pokud chcete ohlasit
pokus statniho Urednika, dodavatele, zdkaznika nebo jiné treti strany o necestné ovlivnéni naseho
rozhodovani, je vam vzdy k dispozici nadfizeny a tym pro dodrzovani nafizeni.

My

m Neakceptujeme ani nepozadujeme benefity, které maji ovlivnit nase obchodni
rozhodnuti nebo jednani nebo které by tento dojem mohli vzbuzovat.

m Vyhybadme se pasivni korupci.

Priklad

Dlouholety dodavatel vas pozve na firemni akci, které trva jeden den a konéa se
v patek. Program zahrnuje nékolik technickych prezentaci a spole¢né vecere
je naplanovana na vecer. Dodavatel vas pozve, abyste zlstali cely vikend.
Nabidne vdm, ze uhradi veskeré néklady spojené s ubytovanim v dobre
hodnoceném hotelu, zajisti prohlidku mésta a navstévu muzikélu. Co udélate?

Mohu pfijmout pozvani na firemni akci konanou v patek. Vzhledem k dlouholetému
obchodnimu vztahu a pldnovanym prezentacim se jasné jedna o obchodni kontakt.
Mohu se také zucastnit vecere, pokud bude v pfiméfeném cenovém rozpéti. V

této situaci se zeptdm sém sebe: Sel bych v soukromém zivoté do srovnatelné
restaurace nebo je to mimo mou standardni cenovou relaci? V kazdém pripadé
odmitnu pozvani zUstat cely vikend, jelikoz soukromé slozka a zdbavni program
jasné prevazuji nad legitimnim obchodnim zdmérem, coz by mohlo vést ke vzbuzeni
dojmu nepfiméreného ovliviiovani.
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Zajmy

3. Jedname v nejlepSim
zajmu skupiny
SSI SCHAEFER Group

Z velké casti diky loajalité vSech
zaméstnancu skupiny SSI SCHAEFER Group
jsme jako rodinna spolecnost Uspésni a
mame na trhu vynikajici povést.

Chceme na této skutecnosti i nadale stavét,
proto se neustale stardme o to, aby byly
nase soukromé zajmy oddéleny od zajmu
skupiny SSI SCHAEFER Group, a ¢inime
obchodni rozhodnuti vyhradné na zakladé
objektivnich kritérif.




3.1. Reseni osobnich vztaha v
pracovnim poméru nebo
obchodnich vztazich

Rozhodnuti tykajici se personélnich zélezZitosti (jako je prijimani zaméstnancd, jejich premisténi
a povyseni) a vybéru obchodnich partnerd (napft. zapojeni tretich stran za dcelem poskytovani
sluzeb nebo vybér dodavateld ¢i subdodavatell) ¢inime vyhradné na zékladé objektivnich
rozhodovacich kritérii.

Nejsme ovlivnéni rodinnymi ani osobnimi vztahy. V pripadé konfliktd mezi nasimi osobnimi

zajmy a zajmy skupiny SSI SCHAEFER Group doporucujeme informovat nadfizeného a také
personalni oddéleni, aby se hned od pocatku predeslo stretu zajm. Timto zplsobem zajistujeme
transparentnost a chranime sami sebe. Pokud si nejsme jisti, zda se jedna/nejedna o stiet zajmq,
kontaktujeme tym pro dodrZzovani nafizeni, aby zéleZitost projednal a zodpovédél pfipadné otazky.

m Oddélujeme soukromé zajmy od obchodnich a zajistujeme, aby rodinné
y nebo osobni vztahy neovliviiovaly nase obchodni rozhodnuti.

® Mame na paméti, Ze mdzeme ohlasit stret zajm{ nasemu nadfizenému a
personalnimu oddéleni.

m Nedinime rozhodnuti, ktera se zdaji byt ovlivnéna rodinnymi nebo
osobnimi vztahy.

Priklady situaci, ve kterych muze z rodinnych nebo osobnich vztahi vyplynout
stiet zajmu:

m MUj bratr se uchazi o misto ve spolecnosti skupiny SSI SCHAEFER Group. Ja pracuji na
personalnim oddéleni stejné spolecnosti.

m Muj manzel pracuje pro spolecnost skupiny SSI SCHAEFER Group v oblasti
styku s verejnosti (PR), ja pracuji pro stejnou spolec¢nost v oblasti marketingu.
V disledku reorganizace ma byt PR oddéleni za¢lenéno do marketingového
oddéleni. Tim bych se stala manzelovym pfimym nadfizenym.

m Spolecnost skupiny SSI SCHAEFER Group spolupracuje jiz nékolik let s externi
poradenskou agenturou. Vzhledem k rdznym problémdm v minulosti bude spolecnost v
budoucnu vyuzivat jinou poradenskou agenturu. Dobry kamarad pracuje v této agenture
a byl by v budoucnu mou pfimou kontaktni osobou.
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3.2. Reseni vedlejsich ¢innosti
a podilu

Vedlejsi ¢innosti a drzby akcii u konkurence, obchodnich partnera a dalsich spole¢nosti, které maji
se skupinou SSI SCHAEFER Group obchodni vztah, mohou vést ke konfliktu mezi nagimi soukromymi
zajmy a zajmy skupiny SSI SCHAEFER Group. Proto nevykonavame vedlejsi zaméstnani, které by
mohlo narusovat zajmy skupiny SSI SCHAEFER Group a nebylo pfedem schvéleno nasim nadfizenym
nebo personalnim oddélenim.

To plati také pro volné ¢innosti (¢innosti na volné noze) a zaloZeni vlastni spole¢nosti. Pfimy nebo
nepfimy podil u konkurence nebo obchodniho partnera (napt. zékaznika, dodavatele, poradce nebo
poskytovatele sluzeb) skupiny SSI SCHAEFER Group musi byt nahlasen pfimému nadfizenému nebo
personalnimu oddéleni, pokud podil presédhne 5 %. To plati také v pfipadé, pokud takovyto podil
nevlastnime my, ale nas pribuzny (rodice, sourozenci, déti nebo partner) a my o této skuteénosti vime.
Podilnictvi pribuzného nahlasime, aniz bychom zverejnili jeho osobni tdaje.

SSI SCHAEFER Group nasemu nadfizenému nebo personéainimu oddéleni.

M m Sdélime podilnictvi u konkurence nebo obchodniho partnera skupiny

m Nevykonavédme vedlejsi zaméstnani, které by mohlo narusovat zajmy skupiny
SSI SCHAEFER Group a nebylo predem schvéleno nasim nadfizenym nebo
personalnim oddélenim.

Priklad

V&s kamarad vlastni logistickou spolecnost a pozadé vas, zda byste pfijali
? misto v pfedstavenstvu jeho spolec¢nosti. Co udélate?
Y Jelikoz by mohlo dojit ke stfetu mych osobnich z&jmu se zajmy skupiny
:0’. SSI SCHAEFER Group, projednédm nabidku s pfimym nadfizenym
A A nebo personalnim oddélenim a pozadam o jejich souhlas, nez misto

v prfedstavenstvu pfijmu.



3.3. Jednani se socialni médii

Pfitomnost socidlnich siti je v nasem profesnim i osobnim Zivoté stéle castéjsi. Nase pfispévky na
socidlnich sitich se mohou béhem nékolika vterin dostat k miliondm lidi po celém svété. Jsme si

védomi skute¢nosti, Zze nase prispévky nemusi mit jen pozitivni vliv, ale mohou mit také vliv negativni.
Zaméstnanci skupiny SSI SCHAEFER Group, ktefi maji pfistup na oficialni firemni profily (napf.LinkedIn,
Facebook, YouTube nebo Instagram), jsou specialné proskoleni ohledné vhodného uzivani socidlnich siti.

PFi pouzivani soukromych profild na sociélnich sitich si musime byt védomi nasledkd naseho jednani.
Proto se neregistrujeme na socialnich siti pomoci nasi pracovni e-mailové adresy a nesynchronizujeme
nase obchodni kontakty se soukromymi Gcty. Na soukromych profilech nikdy také nezverejriujeme citlivé
informace o skupiné SSI SCHAEFER Group, jako jsou informace o cenéch, marzich, trznich podilech a
uzivatelskych Gctech a heslech, které nejsme vyslovné opravnéni zverejiovat (viz také bod 4. Splnujeme
pozadavky na ochranu Udajd, dodrzujeme povinnost micenlivosti a poZzadavky na bezpecnost informaci).

Pokud se na sociélnich sitich bavime o pracovnich tématech nebo tématech, ktera ovliviuji skupinu
SSI SCHAEFER Group, vzdy dédvédme jasné najevo, ze vyjadfujeme pouze svij soukromy nézor. Pokud

tato skute¢nost neni pro treti stranu zfejma, vysvétlime ji, ze se nejednéa o oficidlni nazor skupiny
SSI SCHAEFER Group.

® ramci profesnich i soukromych aktivit na sociélnich sitich se vzdy chovame
y odpovédné viigi skuping SSI SCHAEFER Group.

m Neregistrujeme se na socialnich sitich pomoci firemni e-mailové adresy a
nezverejnujeme citlivé informace skupiny SSI SCHAEFER Group.

Priklad

Facebook inzeruje akci, ktera se kona ve vasi blizkosti a pojednéava o nejnovéjsim
? vyvoji v sektoru interni logistiky v souvislosti s konceptem Industry 4.0. Pfispévky
® na facebookové strance udalosti jiz obsahuji pocetné komentére a rizna diskusni
vldkna. PFi prochazeni narazite na diskuzi, kde vdm nezndma osoba popisuje
skupinu SSI SCHAEFER Group jako neschopnou pfizpUsobit se aktualnimu vyvoji
v dané oblasti. Vite, Ze to neni pravda, a chtéli byste toto prohlédseni dané osoby
rozporovat. Je to v poradku?

Y Jsem zaméstnancem skupiny SSI SCHAEFER Group a takovéto diskuse mé
:"_ samoziejmé znepokojuji. Mé prispévky na internetu nemusi mit ale jen pozitivni
< s dopad, nybrz mohou mit také dopad negativni. Z tohoto divodu se radéji do diskuse

na facebookové strance nezapojim. Maj komentaf by navic mohl vzbudit dojem
oficidlniho prohléaseni skupiny SSI SCHAEFER Group, ¢emuz bych se mél v kazdém
pripadé vyhnout, pokud nejsem vyslovné opravnén na socialnich sitich sdélovat
oficidlni nazor skupiny SSI SCHAEFER Group. Pokud se mi zd4 diskuse u facebookové
udélosti spiSe znepokojujici a pokud se obavam, ze by mohla mit za nésledek vazné
poskozeni povésti skupiny SSI SCHAEFER Group, mohu informovat nadfizeného, aby
mohl diskuzi pfeposlat osobé odpovédné za prispévky spoleénosti na socialnich sitich.
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Ochrana
soukromi

4. Splnujeme pozadavky na
ochranu udaju, dodrzujeme
povinnosti mlcenlivosti a
pozadavky na bezpecnost
informaci

V rdmci vyvoje inovativnich produktd
a reSeni spolupracujeme napfic
rGznymi divizemi a zemémi.

DodrZovani pozadavkl na ochranu
Udajl, povinnosti mlc¢enlivosti a
pozadavkd na bezpecnost informaci
je vzdy nasi hlavni prioritou.




4.1. Ochrana a bezpecnost
osobnich adaju

V nasem digitalizovaném svété lze Gdaje snadno shromazdit, sifit po celém svété, analyzovat a
pouzivat. Je proto obzvlasté dilezité, aby vsichni zaméstnanci nakladdali s jim svérenymi udaji
odpovédné a zabranili naruseni Gdajd a vdznym finanénim dusledkdm pro skupinu SSI SCHAEFER
Group. Jedné se o Udaje uchazecl, obchodnich partnerd, zdkaznikl, dodavateld a kolegt. Zvlastni
pozornost musi byt vénovéna osobnim Gdajim. K nim patfi véechny informace, prostfednictvim
nichz Ize pfimo nebo nepfimo identifikovat osobu. Jedna se napf. o jméno, datum narozeni, polohu,
zdravotni Udaje, Udaje o bankovnim Gctu, online ID, informace o rodiné nebo finanéni situaci osoby.

Shromazdujeme, zpracovavame nebo pouzivdme osobni idaje, pouze pokud jsme k tomu
opravnéni, a to schvalenym zplsobem. Osobni Gdaje mohou byt zpracovavany, pouze pokud
pravni narizeni takové zpracovani povoluje nebo vyzaduje.

Nesdélujeme osobni ddaje v ramci skupiny SSI SCHAEFER Group ani mimo ni, pokud k tomu
nejsme ze zdkona opravnéni nebo povinni. V pripadé nejistoty nebo pochybnosti mizeme vzdy
kontaktovat naseho koordinatora pro ochranu osobnich Gdaja.

® ezpracovavame osobni Udaje bez povoleni. Zpracovavame
y je pouze, pokud jsme k tomu ze zdkona opravnéni.
® odrzujeme pozadavky na bezpecnost osobnich ddajd v
rdmci spolecnosti.
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4.2. Duvérnost, ochrana a bezpecnost
firemnich informaci

S citlivymi informacemi tykajicimi se skupiny SSI SCHAEFER Group nebo jejich obchodnich
partnerd nakladédme divérné, predevsim pokud to vyzaduji interni firemni natizeni,
smlouvy nebo zdkonna povinnost mléenlivosti. Pokud ddvérné informace obsahuji osobni
Udaje, dodrzujeme také pfislusné pozadavky tykajici se ochrany osobnich udaja.

Duavérné nakladani's firemnimi informacemi vyzaduje také, abychom tyto informace bez

povoleni neposkytovali tfetim stranam. Touto zédsadou se fidime, nejen kdyz jsme zaméstnanci
skupiny SSI SCHAEFER Group, ale také po ukonéeni naseho pracovniho poméru.

Odchylky od této zasady jsou mozné, pouze pokud:

B jsme vyslovné opravnéni informace sdélovat,

oficidlné jsme informace jiz zverejnili,

informace byly zvefejnény tfetimi stranami a oficidlné jsme potvrdili obsah pfispévku, nebo
® jsme ze zdkona povinni informace sdélit, napf. v souvislosti s vladnimi Zddostmi o informace.

V téchto pfFipadech vénujeme velkou pozornost sdélovani divérnych informaci, aby nebyly
takovéto informace svym nedbalym zverejnénim prozrazeny neopravnénym tfetim stranéam.

® informacemi tykajicimi se skupiny SSI SCHAEFER Group a/nebo
y jejich obchodnich partnert nakladame vzdy davérné a zabranujeme

neopravnénému pfistupu tretich stran.



4.3. Reseni naruseni a dalsich incidentt
v ramci IT bezpecnosti

Abychom ochranili osobni idaje a firemni informace pfed ndhodnym nebo zdkonnym narusenim
bezpeclnosti, které by mohlo mit za ndsledek znic¢eni, ztrdtu, zménu, neopravnéné sdéleni
nebo pfistup (déle jako ,naruseni osobnich Gdajd”), prijali jsme nékolik internich opatreni.

Pokud by presto doslo k naruseni osobnich Gdajd nebo jinému incidentu v rdmci bezpecnosti
informaci, ohldsime tento incident mistnimu IT oddéleni a odpovédnému vedoucimu informacni
bezpecnosti nebo koordinatorovi ochrany osobnich Udaji. Odpovédné oddéleni nasledné
prijmou dalsi opatfeni pfi zohlednéni rozsahu incidentu a platnych zadkonnych ustanoveni, ato i
pokud jde o jakékoliv sdéleni incidentu vnéjsim stranam (viz také bod 3.3. Sprava socialnich siti).

Priklad 1

Béhem jednéni's obchodnim partnerem obdrzite USB disk obsahujici kopii
7 dokumentu projednavaného na schizce. Co udélate?

Pouziji pouze zafizeni poskytnuté skupinou SSI SCHAEFER pro Gcéely vymény
:0’. dat. V situacich, jako je tato, je lepsi pozaddat obchodniho partnera o zaslani

< dokumentu e-mailem. USB disky a jiné elektronickéa zarizeni mohou obsahovat
malware, ktery by mohl byt bez povsimnuti prenesen do laptopu a mohl tak
zpUsobit vazné poskozeni IT systému skupiny SSI SCHAEFER Group.

Priklad 2

Dostanete e-mail, v némz vas kolega z Uc¢etniho oddéleni zahraniéni pobocky zad3,
7 abyste bez prodleni provedl|i okamzitou platbu dodavateli. Kolega védm v pfilozeném
® souboru rovnéz zasila bankovni tdaje a Zada vas o provedeni platby na tento ucet.
Z&dost vaseho kolegy se vam zda neobvykl3, ale adresa odesilatele je spravna a e-mail
se zda byt i v jinych ohledech korektni. Co udélate?

Takovy e-mail musi byt povazovéan za podezrely. Nezli vibec oteviu pfilozeny soubor

2 nebo provedu pozadovanou platbu, ujistim se, Ze byl e-mail skuteéné odesléan

s kolegou a ze je obsah spravny. Nejlepsi zplsob, jak toho dosdhnout, je vyhledat
¢islo kolegy v outlookovém adreséfi a zavolat kolegovi, nikoli vytodit Cislo uvedené v
e-mailovém podpisu. Pokud nemohu timto zplsobem ovéfit pravost e-mailu, kontaktuji
nadfizeného a nahlasim incident osobé odpovédné za bezpelnost informaci. Je
mozné, Ze byl outlookovy Gcet kolegy napaden a Ze maji neopravnéné osoby pfistup
k citlivym Udajim, napf. k ddajim dodavatele uvedeného v e-mailu. Tento incident
predstavuje vazné poruseni IT bezpecnosti a musi byt neprodlené nahlasen, aby mohla
byt ihned pfijata odpovidajici opatfeni.)
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Spolecnost

5. Prispivame spolecnosti
a ucastnime se
verejného zivota

Skupina SSI SCHAEFER Group je zodpovédnym
¢lenem spolecnosti. Diky odhodlani a investicim

do spolecnosti jsme schopni resit zavazné socialni
problémy a smysluplnym zpUlsobem tak spolecnosti
také néco vratit.

Proto se Ucastnime a podilime na charitativni
¢innosti, poskytujeme dary a uzavirdme sponzorstvi,
a to vzdy za dodrzeni pfislusnych platnych zdkond a
nasich internich schvalovacich postupd.




5.1. Dary a sponzorstvi

Pri poskytovani dar( a uzaviréni sponzorskych smluv dodrzujeme nésledujici standardy:

Dary (dobrovolné, bezplatné pfispévky), napr. hotovost nebo nehotovostni benefity ¢i vzdani se
platby za provedenou préci, jsou vzdy poskytovéany, aniz by se ocekéavalo néco na oplatku. Jsou
povoleny, pouze pokud se jednéd o socialni ddvody nebo jiné Gcely uznané za hodné podpory.Dary
politickym strandm nejsou povoleny. Pfed poskytnutim daru musi byt zndm jeho pfijemce a pfislusné
pouziti daru. Darovani musi byt kompletné zdokumentovano pro Gcely pozdéjsiho sledovani.

Sponzorstvi (smlouvy na podporu jednotlived, skupin osob, organizaci nebo akci), napf. ve formé
penéz, zboZi nebo sluzeb, se obvykle poskytuji s oéekavanim uréitého obchodu. Musi existovat
odpovidajici pomér mezi propagadni slozkou a sjednanou protisluzbou ze strany prijemce. Musi
byt pfedem jasné, kdo je pfijemce a o jakou formu sponzorstvi se jedna. Je nutnd kompletni
dokumentace pro Gcely pozdéjsiho sledovani. Sponzorstvi nesmi vzbudit dojem, ze skupina

SSI SCHAEFER Group vyviji nepfiméreny tlak na pfijemce v rdmci obchodnich rozhodnuti.

m Neposkytujeme dary ani neuzavirdme sponzorské smlouvy,
y které jsou v rozporu s nasimi standardy.
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5.2. Politicka cinnost a spoluprace
s organy a zastupci

V rémci politického postaveni jsme neutralni a nepouzivame firemni prostfedky jako dary
politickym strandm, pridruzenym nebo podobnym organizacim, jednotlivym statnim Grednikim
ani uchazecdm o statni Ufad, a to ani v tuzemsku ani v zahraniéi. Jednéa se napr. o ndkup
vstupenek, aktivni podporu politickych akci nebo financovéni reklamy v rémci volebni kampané.

Pokud spolupracujeme se statnimi organy nebo jejich zastupci v rdmci nasi kazdodenni
obchodni ¢innosti, nejedna se o politickou ¢innost. V takové situaci striktné dodrzujeme zdkonna
a nase interni nafizeni, abychom se vyhnuli stfetu zdjmu a korupci (viz také bod 2.1. Nabizeni a
poskytovani benefitl - vyhybani se aktivni korupci).

m Neovliviiujeme politiky a nepouzivdme firemni
y prostredky jako dary s politickou sloZzkou.
m Striktné dodrZujeme zékon a v pfipadé pochybnosti se poradime

s tymem pro dodrzovani nafizeni nebo pravnim oddélenim, nezli
uzavieme smluvni dohodu se statnim Gfednikem nebo orgadnem.



)

Priklad

Mistni politik vés postou kontaktuje a pozada vés o
sponzorstvi mladeznické organizace jeho politické strany.
Za finan¢ni podporu skupiny SSI SCHAEFER Group by
mladdeznické organizace propagovala skupinu napf.

na rtznych akcich prostfednictvim umisténi produktt
apod. Jak zareagujete na zaddost politika?

Pratelsky politikovi odpovim a odmitnu sponzorovani
mlédezZnické organizace, jelikoz skupina SSI SCHAEFER Group
neposkytuje dary s politickou slozkou. Pokud by se jednalo o
z4dost predsedy mistniho sportovniho klubu, aby skupina

SSI SCHAEFER Group sponzorovala jejich fotbalovy tym, zahajil
bych interni schvalovaci postup pro dary a sponzorstvi.
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Rozmanitost
& lidska prava

6. Cenime si rozmanitosti
a zastavame bezpecné
a spravedlivé pracovni
podminky

Skupina SSI SCHAEFER Group pusobi po
celém svété a je aktivni také v zahranici.

Spravedlivé a ohleduplné vzajemné jednani

a jednani se zékazniky a obchodnimi partnery
vytvari zaklad nasich podnikovych ¢innosti.
PIné respektujeme mezinarodné uznavana
lidska prava.




6.1. Respektovani lidskych prav

PIné dodrzujeme mezindrodné uznavana lidska prava'. P¥isné odmitdme jakoukoli formu nucené
nebo nedobrovolné prace, novodobého otroctvi, dluhového otroctvi nebo obchodovani

s lidmi a nevykofistujeme migrujici pracovniky a dalsi zranitelné skupiny. Pracovnici maji

vzdy neomezeny pfistup ke svym dokladlm totoznosti a dalsim osobnim vécem. Disledné
zakazujeme détskou préaci a poskytujeme zvlastni ochranu nezletilym pracovnikdm, které
zaméstnavame az po dosazeni zdkonem povoleného minimélniho véku, nejdrive vsak ve véku
14 let?. Zakazujme préci nezletilych za nebezpeénych nebo $kodlivych podminek nebo noéni
praci. Dodrzovani mistnich zdkond o miniméalni mzdé a oborovych norem, jakoZ i vSech predpist
o pracovni dobé a dobé odpocinku je pro nés samoziejmosti. Stejné tak ddsledné dodrzovani
prava zaméstnancl zaklddat odborové organizace a vstupovat do nich, svobodné si volit
zastupce zaméstnancl a Ucastnit se kolektivniho vyjednéavani bez nasledné diskriminace.

Spolecnost SSI SCHAEFER se zavazuje dodrzovat vSechny platné zédkony a z nich vyplyvajici
pozadavky na néleZitou pédi, pokud jde o ziskdvani nerostd a materiald z konfliktnich oblasti
a vysoce rizikovych oblasti (dale jako ,konfliktni nerosty”), které mohou pfispivat k porugovani
lidskych prav, korupci, financovani ozbrojenych skupin nebo podobnym negativnim
dopadidm. Respektujeme také zdkaz nezédkonného vystéhovani nebo jiného nezdkonného
zbaveni pldy, lest nebo vod, jejichz vyuzivani je zdkladem obzivy lidi, a také zédkaz pouzivani
soukromych nebo verejnych bezpecnostnich slozek na pracovisti, které zahrnuje muceni,
djmu na zivoté nebo zdravi, nelidské zachazeni nebo zasahovani do svobody sdruzovani.

! Skupina SSI SCHAEFER chépe mezindrodné uznavana lidskd prava jako prava vyplyvajici ze V§eobecné deklarace
lidskych prav OSN, Obecnych zdsad OSN pro podnikéni a lidska préva a Zakladnich pracovnich standardt MOP.
%V souladu s Umluvou MOP &. 138.

M m Dodrzujeme mezinarodné uznavana lidskéa prava.
y m Netolerujeme détskou, nucenou nebo nedobrovolnou
praci ani jiné formy moderniho otroctvi.

®m Dodrzujeme pozadavky na minimalni mzdu, pracovni dobu a svobodu
sdruZovani.

Priklady dalsich moZnych poruseni mezinarodné uznanych lidskych prav:

m Zaméstnanclm neni dovoleno po praci opustit prostory spoleénosti;
m Konfiskace osobnich dokumentd nebo zadrzeni cennosti;

®m Zaméstnanci nemaji moznost ukoncit pracovni pomér ve zkusebni
dobé stanovené zdkonem nebo pracovni smlouvou;

®m Zameéstnanci jsou trvale vazani ke spoleénosti kvili zpozdéné
vyplaté mzdy, snizeni mzdy nebo hrozbou sankci.
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6.2. Rovné zachazeni
a zadna diskriminace

Rozmanitost nasich zaméstnanct je nasi silnou strankou. Jejich individuéini ndpady, talent a
schopnosti ndm umoznuji pInit konkrétni pozadavky nasich zdkaznikd po celém svété a pravidelné
jejich ocekavani prekracovat. Proto respektujeme vSechny bez ohledu na jejich pivod a odlisné
vlastnosti, schopnosti a ndzory. Vytvaiime tak pracovni prostredi, kde se véemi zachdzime spravedlivé,
podporujeme volny rozvoj a pokrok v§ech zaméstnanci. Diskriminace, obtéZovani (sexuéini nebo jiné,
napf. zastrasovani, nepratelské chovani, ponizovani, urdzky, vylouceni ze spoleénosti, znevyhodriovani,

degradace di jiné znevazovani), vyroky nebo chovani, které mohou podporovat agresivitu nebo
nepratelské chovani na pracovisti, budou predmétem disciplinarniho fizeni.

Personalni rozhodnuti (napf. prijiméani, motivace, udrzeni a podpora zaméstnancut) vzdy cinime

na zékladé objektivnich kritérii, jako jsou schopnosti, vykon a chovéani v praci, nikoli na zédkladé
nepodstatnych osobnich charakteristik, jako je etnicky nebo statni plvod, pohlavi, vék, fyzické
vlastnosti, sociélni pavod, handicap, ¢lenstvi v odborech, ndbozZenstvi, vira, rodinny stav, sexualni
orientace nebo genderova identita. Vyjimky z tohoto pravidla jsou mozné pouze na zédkladé
zdkonnych ustanoveni.

My

m Zachazime se vSemi spravedlivé a ohleduplné a nikoho nediskriminujeme.

m Netolerujeme diskriminaci, obtéZovani (sexudlni ¢i jiné), ani jiné chovani, které by
mohlo podporovat agresivni nebo nepratelské chovani na pracovisti.

m V rdmci personéalniho rozhodovéni bereme v potaz pouze vlastnosti souvisejici

s pracovni oblasti.

Priklad 1

Na obédé vam kolega sdéli, ze
byla uchazecka na jeho oddéleni
zamitnuta kvali barvé pleti.
Objektivné byla nejvhodnéjsi ze
vSech uchazecl o danou pozici.
Co udélate?

Ohledné téchto témat mohu
divérné kontaktovat personalni
oddéleni a informovat je o situaci.
Personalni oddéleni provéri a
vyresi zalezitost a pfijme nélezita
opatreni. Nebo mohu kontaktovat
tym pro dodrzovani nafizeni a
incident ohlasit

Priklad 2

Kolega Zil pouze par let v Némecku,
proto hovofi némecky se znaénym
pfizvukem. V§imnete si, Ze se dva
kolegové v jeho pritomnosti sméji
jeho prizvuku. Co udélate?

Pokud to situace umozni, zkusim
zasdhnout, napf. upozornim kolegy, Ze je
jejich chovéni diskriminadéni a neuctivé,

a pozéddam je, aby se tomu v budoucnu
vyvarovali. Mdj nadfizeny, personalni
oddéleni a tym pro dodrzovani nafizeni
jsou mi k dispozici jako kontaktni osoby v
této zalezitosti.



6.3. Bezpecnost a ochrana zdravi

zavazujeme minimalizovat nehody, pracovni rizika a jiné zdravotni Gjmy zajisténim bezpecnych
pracovnich podminek, integrované bezpecnosti prace a odpovidajici ochrany zdravi v provoznich
procesech. Skupina SSI SCHAEFER Group vzdy dodrzuje véechny pfislusné zakony a nafizeni tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi.

Uzivani, prodej nebo drzeniilegélnich drog v pracovni dobé a obecné v prostorach skupiny

SSI SCHAEFER Group je pfisné zakézéno a bude predmétem disciplinérnich Fizeni. Konzumace
alkoholu v prostorach spolecnosti je také zakdzana; vyjimky jsou mozné pouze béhem specialnich
firemnich akci. Zaméstnanci pracujici pod vlivem alkoholu nebo drog &i zneuzitych 1ékd (predpis pro
léky byl zneuZit pro nepredepsané uzivani) nebudou tolerovani. Prislusné zdkony musi byt prisné
dodrzovany také v rdmci vSech obchodnich ¢innosti provadénych mimo prostory spolecnosti.

Pokud mé& zaméstnanec problémy se zavislosti na alkoholu nebo drogéach, mdze si divérné promluvit
s nadfizenym nebo kontaktovat personéini oddéleni, aby spole¢né nasli feseni.

pfi praci a nevystavujeme sebe ani ostatni riziku v ddsledku nerespektovani
téchto narizeni.

M ®m Dodrzujeme prislusné zakony a narizeni ohledné bezpecnosti a ochrany zdravi

m Neuzivdme drogy ani alkohol v pracovni dobé ani obecné v prostoréach skupiny
SSI SCHAEFER Group.

Priklad
Zjistite, Ze mé stroj na vasem oddéleni jasnou technickou zavadu.

‘, Co udélate?
o

Ujistim se, Ze je stroj mimo provoz, a informuji pfimého nadfizeného
o této zavadé. Nezkousim technickou zdvadu sam opravit, pokud v
této oblasti nejsem odborné proskolen a poucen.
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Zivotni
prostredi

7. Zavazujeme se chranit
zivotni prostredi a
udrzitelné vyuzivat zdroje

Jednou z hlavnich hodnot zakladajici rodiny,

na které stavime nase kazdodenni podnikani,

je dlouhodobé mysleni. Proto je samozrejmé,

Ze prebirdme odpovédnost za ekologi¢nost a
udrzitelnost nasich vyrobkd, sluzeb a provozoven
a usilujeme o snizovani emisi a nizsi spotrebu
energie. Za timto Ucelem dodrZzujeme vsechny
zékony na ochranu zZivotniho prostredi i nase
interni predpisy, zejména ty, které se tykaji
chemickych latek, nebezpecnych a bezpecnych
odpadd a odpadnich vod a emisi do ovzdusi a
hluku. Pokud zjistime kontaminaci nebo ohroZeni
Zivotniho prostredi, neprodlené informujeme
nejblizsiho nadrizeného a pokud je to mozné, sami
iniciujeme prislusna ochranna opatreni.




Aktivné se zabyvame klimatickou stopou nasi spolecnosti i nasich
vyrobkl a stanovujeme prislusné cile pro snizovani emisi sklenikovych
plynl. To zahrnuje sledovani vlastni energetické Gcinnosti a energetické
ucinnosti jednotlivych vyrobk, jakoz i vyuzivani obnovitelnych zdroju
energie, udrzitelné hospodareni se zdroji a snizovani mnozstvi odpadu.

Déle se vyhybdme vSem environmentalnim rizikdm, kterd ohrozuji lidsky
zivot nebo zdravi, a dodrzujeme zakaz pouzivani rtuti (podle Minimatské
umluvy), vyroby a pouzivani perzistentnich organickych latek (POPs,
podle Stockholmské umluvy) a vyvozu nebezpeéného odpadu. (podle
Basilejské umluvy). Spolecnost SSI SCHAEFER dale respektuje pozadavky
nafizeni REACH a v rdémci zdkonné plsobnosti také smérnice RoHS.

m VyuZivdme zodpovédné prirodni zdroje a minimalizujeme nevyhnutelné znedisténi
y zivotniho prostredi.

m Dodrzujeme vSechny pfislusné zékony na ochranu zivotniho prostfedi a interni
nafizeni tykajici se ochrany Zivotniho prostredi.

m V pripadé znedisténi nebo jinych rizik, nebo pokud si nejsme jisti vyskytem
rizika, okamzité prijmeme odpovidajici ochranné opatreni a informujeme
pfimého nadfizeného.

m Aktivné fesime uhlikovou stopu a energetickou Gcinnost nasi spolec¢nosti.

Priklad 1 Priklad 2
Za nékolik minut se ztGcastnite Cestou na jednani si v§imnete, Ze z
? dvouhodinového jednéani v jiné nadoby na toxicky odpad vytéka
® budové. Nyni je ve vasi kancelafi mazlavé kapalina a rozléva se po podlaze.
zapnuty pocitac, jsou rozsvicena Co udélate?

svétla a zapnuté topeni.
Co udélate, nez opustite kancelar?

Y Pfepnu pocdita¢ do dsporného Zajistim oblast, kontaktuji pfimého

> 2 rezimu nebo jej vypnu, zkontroluji, nadfizeného na pracovisti a situaci
h A Ze jsou véechna okna zaviena. Nez nahlasim. Nadfizeny zahdji definovany
= kancelar opustim, zhasnu svétla. postup pro feseni situace. Za Zddnych

okolnosti neignoruji situaci a ani se
nespoléhdm na to, Ze situaci ohlasi
nékdo jiny.
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Kvalita

8. Klademe duraz na kvalitu
nasich vyrobku

Jelikoz jsme celosvétova spolecnost, hraje
fizeni kvality (QM) ve skupiné SSI SCHAEFER
hlavni roli. Mezindrodni QM tym na vice nez

70 mistech vytvari pozadavky a cile v oblasti
kvality platné pro celou spole¢nost. Vzdy

se zamérujeme na zajisténi plynulého toku
informaci v rémci skupiny SSI SCHAEFER Group
a neustalé zlepSovani nasich procesl a postupd.




SSI SCHAEFER si stoji za svym zavazkem zékaznika na prvnim
misté. Z tohoto dlvodu spolecnost vyuziva rizné primyslové
normy jako voditko. Skutecnost, Ze je zvlastni pozornost vénovana
splnéni kvalitativnich pozadavkud a ocekavani, je prokazana
ziskdnim certifikaci v souladu s mezinarodné platnymi normami.

Diky témto opatrenim neustale zarucujeme vysokou kvalitu
naSich produktu a také jejich soulad a bezpecnost.

m Zajistujeme neustéle vysokou kvalitu nasich produktd. Pokud se
My vyskytnou pochybnosti ohledné bezpecnosti nebo souladu vyrobku,
jedname proaktivné a zéleZitost fe§ime s nasim nadfizenym nebo
kontaktni osobou pro bezpeénost produktu a zajisténi kvality.

Prik

ad

Pracujete ve vyrobé spole¢nosti SSI SCHAEFER Group a zjistite,
7 Ze nékteré finalni vyrobky nespliuji interni standardy kvality.
® Co udélate?

Ridim se internimi standardami kvality a zahajim
@R~ odpovidajici proces hladseni. Pokud mam otazky
i A nebo si nejsem jisty, kontaktuji nadfizeného.
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Finance

9. Vedeme radné
ucetnictvi a zaznamy a
splhujeme pozadavky
finanéniho vykazovani a
danového prava

Po celém svété vyvijime inovativni koncepty pro
nase zékazniky a mame prilezitost aktivné utvaret
budoucnost interni logistiky.

Jsme tedy stéle vice sttedem pozornosti.
Dlslednym dodrzovanim vsech pfislusnych zédkonu
a narizeni ohledné financniho vykazovani a také
vSech danovych ustanoveni mdzeme znacné pfrispét
k posileni zakladni dtveéry finanénich organ,
verejnosti a nasich smluvnich partner(, stejné tak
jako ve skupinu SSI SCHAEFER Group.

Nepresnosti a chyby vSak naopak nejen snizuji
dlveéru v nds, ale mohou mit také za nésledek napr.
vazné financni skody pro nase podnikani.




9.1. Spravné vykazovani a ucetnictvi

Integrita nasich obchodnich a finanénich zaznamd je pro nase kazdodenni operace

velmi dulezitd, jelikoz tyto zdznamy odrazi nasi aktudlni ekonomickou situaci a jsou tedy
nezbytnym zékladem pro nase obchodni rozhodnuti. Z tohoto divodu také zajistujeme, aby
v$echny Gdaje, informace a dokumenty, které vytvofime nebo za které jsme odpovédni,
byly sprévné a presné.

Vzhledem k riznym pravnim pozadavkim jsme také povinni dodrzovat zédsady radného
Ucetnictvi a dalsi jina pravidla finan¢niho vykazovani. Musime zajistit, abychom vyhotovovali
nase finan¢ni vykazy véas a v souladu s pfislusnymi vnitrostatnimi a mezinarodnimi
Ucetnickymi standardy. V Zadném pfipadé nemizeme do nasich finanénich vykazd zahrnout
nepravdivé nebo zavadéjici prehledy, jelikoz by se mohlo jednat o padélani finanéniho
vykazu nebo zkreslenou prezentaci skutecnosti, $lo by tedy o trestny ¢in podvodu. V ramci
opatreni vzdy aplikujeme koncept rozdéleni povinnosti a pravidlo dvou osob jako soucast
naseho fizeni rizik a internich kontrol. Tato sdilend odpovédnost za klicové procesy brani
jednostrannému jednéni, a poméha tak eliminovat riziko nebezpedi podvodu a chyb.

m Zajistujeme, aby vSechny informace, které vyhotovujeme nebo
zvefejnujeme, byly pfesné a Uplné, a dodrzujeme zékladni principy
fadného Gcéetnictvi a préavni rdmec finanéniho vykazovani.
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Priklad 1

Vase nadfizenéd vés pozada, abyste pockali do dalsiho ¢tvrtleti se zauctovanim
ubytovani v hotelu pfi posledni sluzebni cesté. Tuto zddost odlvodni tvrzenim,
Ze v souvislosti se sluzebni cestou byly do tohoto Ctvrtleti zauctovany jiz pocetné
naklady a ze chce splnit rozpoctové cile pro toto Ctvrtleti. Je to v poraddku?

Neni, zddost nadfizené neni v poraddku. Vydaje musi byt zauc¢tovany v obdobi, ve
kterém vznikly. Pokud toto nedodrzime, nebudou nase zdznamy pravdivé a tGplné.

Priklad 2

Pracujete na Gcetnim oddéleni skupiny SSI SCHAEFER Group a jste odpovédny za
nastaveni novych dodavatell v systému. JelikoZ jsou mnozi z vasich kolegli nyni na
dovolené, nadfizeny vas pozédal o pomoc s odeslanim a uhrazenim

faktur. Je to v poradku?

Nenito v poradku, jelikoz je to v rozporu se zasadou rozdéleni
povinnosti a pravidlem dvou osob. Nastavovéani novych dodavateld,
odesilani faktur a jejich hrazeni musi provadét rozdilné osoby.



9.2. Danova odpovédnost a dodrzovani
danovych predpist

Kromé nasich povinnosti v oblasti finanéniho vykazovani jsme si rovnéz védomi
nasi socialni odpovédnosti v rdmci pInéni danovych povinnosti.

V rdmci celosvétové cinnosti skupiny SSI SCHAEFER Group jsme povinni disledné dodrzovat
danova nafizeni véech zemi, kde nasi ¢innost provozujeme, a také véechna mezinarodni
zdkonnéa ustanoveni danového prava. Proto vytvafime vlastni interni struktury a postupy tak,
aby mohly byt dané stanoveny, evidovany a zcela hrazeny pfislusnému danovému uGradu, a
to spravnym a véasnym zpUsobem kazdou spoleénosti skupiny SSI SCHAEFER Group.

®m Dodrzujeme vSechna prislusna danovéa nafizeni zemi, ve kterych
y ¢innost provozujeme, a také veskerou prislusnou mezinarodni

danovou legislativu.

Priklad

Zékaznik vas pozada, abyste na fakture prejmenovali sluzby
’ poskytované skupinou SSI SCHAEFER Group, protoze by to
® pro zakaznika bylo dariové vyhodné. Je to v poradku?

Neni, zddost zdkaznika neni v poradku. Sluzby musi byt vzdy
popsany a fakturovany tak, jak jsou skute¢né poskytovany.
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Majetek

10. Chranime majetek skupiny
SSI SCHAEFER Group

Majetek skupiny SSI SCHAEFER Group, ktery jsme
po generace ziskavali, je zdsadni pro vykon a Uspéch
spolec¢nosti SSI SCHAEFER Group.

Proto se musime vsichni starat o to, aby bylo s
majetkem skupiny SSI SCHAEFER Group nakladéano
odpovédné a aby byl chranén predevsim pred
ztradtou, poskozenim, plytvanim a zneuzitim.




10.1. Nakladani s hmotnym majetkem

Hmotny majetek zahrnuje veskeré zarizeni skupiny SSI SCHAEFER Group,

jako je kancelafské vybaveni, pocitade a mobilni telefony, spotfebni materiél,
stroje a systémy, zasoby, budovy a pozemky. Abychom zachovali ekonomickou
hodnotu majetku, nakldddme s nim odpovédné a s opatrnosti.

Za zadnych okolnosti netolerujeme podvod, kradez, zpronevéru, zdmérné poskozeni
¢i jiné zneuZiti. Je zakdzadno pouZivat bez predchoziho souhlasu firemni zafizeni
nebo vozidla pro soukromé Gcely nebo je poskytovat tfetim stranam.

®m S hmotnym majetkem skupiny SSI SCHAEFER Group, tj. predevsim s
firemnim zafizenim, nakldddme obezfetné a odpovédné.
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10.2. Nakladani
s nehmotnym majetkem

Nehmotny majetek skupiny SSI SCHAEFER Group, jako je napt. jeji povést, evidované nebo vytvorené
vynalezy, dusevni vlastnictvi, registrovana a neregistrovanéa autorskéa prava, patenty, jakoz i know-how
a obchodni tajemstvi, maji obrovskou ekonomickou hodnotu. Proto jsme pfi naklddani s nehmotnym
majetkem skupiny SSI SCHAEFER Group vzdy velmi obezfetni, chranime jej pred neopravnénym
pristupem a nikdy jej nepouzivdme bez nalezitého opravnéni.

Déle pouzivdme nehmotny majetek skupiny SSI SCHAEFER Group pouze pro obchodni Gcely jménem
skupiny, které kategoricky vyluéuji neopravnéné soukromé pouzivani nehmotného majetku a také
podileni se na nedovoleném obchodovéni s akciemi ze strany zaméstnancd.

Tuto Uroven péce vénujeme také nehmotnému majetku nasich obchodnich partnert (viz také bod
4. Splriujeme pozadavky na ochranu ddajd, dodrzujeme povinnost mlc¢enlivosti a poZzadavky na IT
bezpecnost).

m S nehmotnym majetkem skupiny SSI SCHAEFER Group a nasich obchodnich
y partnerd naklddame vzdy s fadnou pédi.

Priklad

Pfed par dny jste odesli ze spoleénosti SSI SCHAEFER Group a nyni pracujete
’ pro konkurenci. Podle vas by mnozstvi informaci, které jste ziskali béhem vykonu
® prace u spolecnosti SSI SCHAEFER Group, mohlo byt pro vaseho nového
zaméstnavatele zajimavé. Mazete tyto informace pfedat novym kolegim?

Ne, nesmim pfedat informace ziskané v dobé& vykonu prace pro
spoleénost SSI SCHAEFER Group, predevsim pokud jsou tyto
informace davérné. Musim dodrZovat povinnost mléenlivosti, a to i po
ukonceni pracovniho poméru u skupiny SSI SCHAEFER Group.



10.3. Nakladani
s elektronickymi zdroji

Elektronické zdroje, napr. elektronicka zafizeni a systémy, vytvari dilezité rozhrani mezi hmotnym a
nehmotnym majetkem skupiny SSI SCHAEFER Group. Proto mizeme pouZivat pouze elektronicka
zafizeni a systémy, které spravuje a udrzuje skupina SSI SCHAEFER Group (pokud nemame vyslovné
jiné opravnéni), a vzdy pouzivdme tato zafizeni a systémy s velkou opatrnosti. VZdy chranime

nase hesla a uzivatelskd ID, vzdy dodrzujeme interni postupy pro stahovani a otevirani pfiloh z
neznamych zdrojl a pfi pouzivani elektronickych zdroji na vefejnosti jsme velmi obezfetni (viz také
bod 4. Splriujeme poZadavky na ochranu udaju, dodrzujeme povinnost micenlivosti a poZadavky na
IT bezpecnost).

Pfi pouzivani elektronického majetku skupiny SSI SCHAEFER Group dodrzujeme prislusné zakony i
smérnice skupiny. Stejné jako v pripadé hmotného a nehmotného majetku je soukromé pouzivani
elektronickych zdrojli omezeno a mize k nému dochézet pouze ojedinéle. Nikdy nepouzivame
elektronické zdroje skupiny pro zasilani nevhodného obsahu, obchodovani mimo skupinu

SSI SCHAEFER Group nebo pro osobni uzitek.

m Nakladame s elektronickymi zdroji skupiny SSI SCHAEFER Group
y odpovédné a vzdy jsme pfi pouzivani zdrojd na verejnosti velice opatrni.

Priklad

Cestou na obchodni jednani chcete vyuZit ¢as straveny ve vlaku, abyste se pfipravili
7 na nadchézejici schlizku. V rdmci toho si chcete ve volném case znovu prodist
® e-mailovou historii a poznacit si rizné klicové body, abyste byli pfipraveni na
pripadné otazky obchodniho partnera. Je to v poradku?

Ocenujeme, Ze chcete vyuZit ¢as straveny ve vlaku, abyste se pfipravili na schizku.
Aby vsak nedoslo k problému, musite se ujistit, Ze pouZijete pouze elektronické
zafizeni s aktivnim VPN pfipojenim a Ze se také nikdo nebude divat na obrazovku a
Cist text.
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10.4. Omezeni soukromého uzivani

Majetek skupiny SSI SCHAEFER Group je nam k dispozici, abychom mohli pInit nase oficialni
povinnosti jménem skupiny SSI SCHAEFER Group. Proto maze skupina SSI SCHAEFER Group sledovat
a zverejnovat pouzivani svého majetku, véetné elektronickych zdrojd, a to v rozsahu povoleném
mistnim pravem.

V souladu s tim si uvédomujeme, Ze pfi pouzivani majetku SSI SCHAEFER Group tento majetek
pouzivame pouze v souvislosti s nasi obchodni ¢innosti a neoéekdvame soukromi ani anonymitu,
a to ani pfi vyuzivani elektronickych zdrojd skupiny.

zadanou praci, a neocekavame v tomto ohledu soukromi.

M m Pouzivdme majetek skupiny SSI SCHAEFER Group, abychom splnili

Y 4

Vyjimky

Vjistych vyjimecnych pfipadech je mozné se odchylit od standard( stanovenych
v tomto Etickém kodexu. Takové vyjimky vSak musi byt predem schvéleny:

m Prislusnou mistni spravni radou a
® Spravni radou spole¢nosti SSI SCHAFER GMBH & CO KG.

Souhlas mize byt udélen také pro soubor podobnych jednotlivych pfipadd. Musi byt
pisemné nebo e-mailem zdokumentovan a obchodni jednotka poZzadujici vyjimku
zjednotlivych standardi Etického kodexu musi tuto skuteénost zaevidovat.



Systém ohlasovani

Ucelem systému ohlasovani je zabranit kodam zptsobenym skupiné SSI SCHAEFER Group
a jejim zaméstnancdm nebo je zmirnit. S ohledem na pouzivani systému ohlasovani ve skupiné
SSI SCHAEFER Group zajistuje tym pro dodrZovani nafizeni nasledujici:

m Spolehlivé zpracovani viech hlasenych spordq, stiznosti a/nebo rizik, které by mohly poskodit
skupinu SSI SCHAEFER Group a/nebo jeji zaméstnance;

m Ochranu ohlasovatell pred sankcemi souvisejicimi s informacemi, které poskytnou;

m Ochranu zaméstnancl skupiny SSI SCHAEFER Group pred obecnou kontrolou celkového
vykonu a chovani a také pred falednym obvinénim.

Systém ohlasovani je internetovy néastroj, ktery mohou zaméstnanci i externi osoby (napf. zdkaznici,
dodavatelé a dalsi tfeti strany) pouzit anonymné nebo vlastnim jménem za Gcelem ohlaseni spor,

stiznosti a/nebo rizik, které mohou poskodit skupinu SSI SCHAEFER Group a/nebo jeji zaméstnance.

Systém ohlasovani slouzi predevsim pro pfijem hlaseni ohledné témat uvedenych v tomto
Etickém kodexu, napf.:

m Korupce

m Podvod, zpronevéra, kradez

m Nekonkurenéni praktiky

m Prani $pinavych penéz, financovani nezdkonnych ¢innosti,

m Poruseni Géetnich predpist

m Porusovéani predpist o kontrole vyvozu a sankcich / danovych nebo celnich predpisd
m PoruSovani lidskych prav véetné sikany/diskriminace/obtézovani

m Porusovani pfedpist o zivotnim prostiedi, zdravi a bezpecnosti

m Dalsi trestnépravni nebo obc¢anskopravni porusovani Kodexu chovéani obchodnich partnert.

Systém ohlasovani je k dispozici na adrese https://www.bkms-system.com/ssi-schaefer

Impresum

Nejnoveéjsi verzi Kodexu chovéni naleznete v sekci ,Compliance” na adrese www.ssi-schaefer.com.

Z divodu srozumitelnosti se v pripadé osob pouziva muzsky rod.
Samozrejmé se vSechna tvrzeni tykaji vsech osob bez ohledu na pohlavi.

© SSI SCHAFER | SSI SCHAFER GMBH & CO KG | Group Compliance
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